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Kein Zufa

Teacher Mastery —
9 Module fiir leichteren, 1 &

wirksameren Unterricht. |
v

I Beziehungskompeten
Klassenzimmer sind Beziehungsta
gegeneinander

Fiihrungsprasenz
Glaubwirdigkeit und Standing €

Kommunikati
Gruppen, Konfli

Nicht der Lehrplan wirkt,
sondern was wir daraus machen.

jomacher @stark-macher.at - www.stark-macher.at
+43 676 6070929
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STARK-MACHER

RAIN-GUIDE-BECOME

Warum Teacher Mastery?

Das Bildungssystem unter Druck Was Teacher Mastery verandert

Kognitive Aktivierung

Relevanz erzeugen, Denken statt konsumieren,
Unterrricht kognitiv wirksam planen

B Steigende Anforderungen bei
gleichbleibenden Ressourcen

Fiihrungsprasenz
Glaubwirdigkeit, Kérpersprache, Standing im
Klassenzimmer

B Sinkende Aufmerksamkeitsspanne der
Schiiler*innen

Kommunikations- und Beziehungskompetenz

Kontakt & Vertrauen aufbauen, Konflikte abfangen,
Grenzen setzen, positive Stimmung festigen

B Schwierige psychosoziale Dynamikenim
Klassenzimmer

Interaktion und Mitarbeit

Gruppen fuhren, Diskussionen leiten, Energie
halten

B Wachsender Druck durch Eltern,
Administration, Leistungsnachweise

B Burnout-Risiko steigt — besonders in den Praxis sofort

ersten Berufsjahren In jedem Modul konkrete Tools, direkt
anwendbar

,Lernen scheitert selten am Stoff — Keine Strukturveranderung.
aber an der Qualitét von Beziehung und Kein neuer Lehrplan.
Kommunikation." Nur bessere Werkzeuge.

Wer Unterricht wirksam macht, verbessert nicht nur Schulen —
sondern die Zukunft

jomacher @stark-macher.at - www.stark-macher.at - +43 676 6070929 - Wilhelm-Jentsch-Str. 2, 8120 Peggau




Die 9 Module

Je Modul 4 Stunden - Préisenz - Praxisorientiert - Direkt umsetzbar

01
Psychologie der Jugend

Von der Irritation in die
Gelassenheit

04

Fordern & Fordern

Coachen statt Zeigefinger

07

Konflikt & Widerstand

meistern
Wie aus Zitronen Limonade
wird

02

Beziehungsmanagement
& Vertrauen

Verbindung macht die
Meister*innen

05

Interaktion steuern

MIT statt VOR der Klasse
arbeiten

08

Elterngesprache

Kooperation statt Stress

STARK-MACHER

TRAIN-GUIDE-BECOME

03

Glaubwiirdigkeit &
Standing

Wie die Haltung Wirkung
zeigt

06

Kognitive Aktivierung

Aus Lernstoff echtes Denken
machen

09

Elternabende souveran

leiten
Von der Pflicht zum
produktiven Austausch

Der grofite Hebel fiir bessere Bildung liegt nicht im Lehrplan —

sondern im Klassenzimmer.

»Was ich besonders schidtzean Johanna's Arbeit, ist das echte Verstédndnis fiir die Lebensrealitdten ganz
unterschiedlicher Menschen. Sie ist jemand, der die Organisationen von innen kennt und weifs, wie der Hase lduft —
dadurch sind die Impulse nicht theoretisch, sondern praktisch und sofort nutzbar.

Ihre Begleitung motiviert, sortiert, trostet, wo es nétig ist, und gibt gleichzeitig auch Orientierung fiir den ndchsten
Schritt. Eine nachhaltige Stdrkung der Eigenkompetenz. Menschlich, praxisnah und mit einer wirksamen Mischung aus
Empathie und pragmatischer Lésung.

jomacher @stark-macher.at - www.stark-macher.at - +43 676 6070929 - Wilhelm-Jentsch-Str. 2, 8120 Peggau
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TRAIN-GUIDE-BECOME

lhre Trainerin

DI Johanna Macher-Kramberger

Trainerin - Coachin - Unternehmenskulturentwicklerin
Uber 20 Jahre Erfahrung in Leadership-Coaching, Kommunikation und

Persdnlichkeitsentwicklung — in Unternehmen, mit Fiihrungskraften und
im Bildungsbereich.

B TU Graz / Venedig - Kunstakademie Wien
B Businesstrainerin - Unternehmenskulturentwicklung

B Personlichkeitsanalyse - Coaching - Training

Qualifikationen Schwerpunkte
¥ Persénlichkeitsanalyse (Typenkompass) ®  Leadership Coaching & Social Skills
B Zertifizierte WingWave Coachin B Kommunikation & Persdnlikchkeitsentwicklung
B Zertifizierte Dale Carnegie Businesstrainerin B Korpersprache & Auftreten

TU Graz und Venedig, Kunstakademie Wien Train the Trainer & Trainingsdesign

»Aus unseren Gespréchen kenne ich Johanna als eine Person, die unterschiedliche berufliche Perspektiven mit
einer tiefen Verbundenheit zum Bildungssystem verbindet. Sie begegnet komplexen Fragestellungen mit
grofSer Offenheit, analytischer Klarheit und dem Wunsch, Bildung wirksam und menschenorientiert

weiterzuentwickeln.”

STARK-MACHER
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